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Mejorando la empleabilidad juvenil

Finalidad
Dotar a los jóvenes de herramientas que 
les permita conocer sus potencialidades 
y generar su propio plan de desarrollo 

personal y profesional
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Curso de 
Formación

Información y 
asesoramiento

Seguimiento y 
evaluación

Fases



Habilidades socioprofesionales 
para la empleabilidad

Contenido
- 1. Análisis motivacional, potencialidades y 

fortalezas en la búsqueda de empleo.

- 2. Mi plan personal y profesional.

- Marca personal- web 2.0 

- Agenda 3.0 

- 3. Procesos de aprendizaje, certificación y 
c.v por competencias claves. 
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1. Análisis motivacional, potencialidades y 
fortalezas en la búsqueda de empleo.

¿ EN QUÉ NIVEL DE 
MOTIVACIÓN ESTOY?
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1. Análisis motivacional, potencialidades y 
fortalezas en la búsqueda de empleo.
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NECESIDAD
DESEQUILIBRIO

ESTÍMULO

ENERGÍA
IMPULSO

ACCIÓN
ESFUERZO

SATISFACCIÓN
EQIUILIBRIO

PRECESO 
MOTIVACIONAL



1. Análisis motivacional, potencialidades y 
fortalezas en la búsqueda de empleo.
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Intervienen factores innatos (biológicos) 

y aprendidos (cognoscitivos, afectivos y 

sociales) que son los que  inician, 

sostienen o detienen la conducta. 

No sólo nos ayuda a explicar el 

comportamiento, nos permita explicar qué le 

proporciona a la conducta su energía y 

dirección.  



NO PIERDAS 
DE VISTA EL 
OBJETIVO

OBLÍGATE 
A  

ACTUAR

GUARDA 
TUS 

ENERGÍAS

FÍJATE EN LO 
QUE LLEVAS 

CONSEGUIDO

RODÉATE 
DE 

PERSONAS 
OPTIMISTAS

DISFRUTA 
DEL 

CAMINO

NO ESCATIMES 
EN 

ESFUERZOS Y 
DECISIONES

NO 
AGOTES 
TIEMPO 

EN 
QUEJARTE

APROVECHA 
LOS DÍAS QUE 

ESTÁS MÁS 
ALEGRE

EJECUTA 
UN BUEN 
PLAN DE 
ACCIÓN

CÓMO AUMENTAR LA MOTIVACIÓN

1. Análisis motivacional, potencialidades y 
fortalezas en la búsqueda de empleo.
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FACTORES 
MOTIVANTES
• Actitud positiva , activa y 

planificada
• Perseverancia
• Confianza
• Tolerancia a la 

frustración
• Mensaje tranquilizador
• Metas alcanzables.

ACCIONES MOTIVADAS

• Reflexionar sobre el objetivo 
profesional. 

• Elaborar el currículum y carta de 
presentación. 

• Entrenarse en la realización de 
entrevistas. 

• Inscribirse en portales de empleo. 
• Buscar ofertas. 
• Seleccionar e inscribirse en   

ofertas. 

EN LA 
BÚSQUEDA 
DE EMPLEO

Nos llevan a 
realizar

1. Análisis motivacional, potencialidades y 
fortalezas en la búsqueda de empleo.



1. Análisis motivacional, potencialidades y 
fortalezas en la búsqueda de empleo.

PARA REFLEXIONAR…
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AUTOCONOCIMIENTO



1. Análisis motivacional, potencialidades y 
fortalezas en la búsqueda de empleo.

Instituto Andaluz de la Juventud 
CONSEJERÍA DE IGUALDAD, SALUD Y 

POLÍTICAS SOCIALES

DE QUÉ 
ESTAMOS 

COMPUESTOS
AUTOESTIMA

ADQUIRIR 
NOCIÓN DE 

NUESTRO YO
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CONOCIMIENTO

PLANIFICAR
MEJOR 

OBJETIVOS

MAYOR 
ÉXITO

AUTOCONOCIMIENTO 
EN EL PROCESO DE 

MEJORA DE LA 
EMPLEABILIDAD



TÉCNICA DAFO
(APLICADA EN LA BÚSQUEDA 

DE EMPLEO)

1. ANÁLISIS MOTIVACIONAL, POTENCIALIDADES Y 
FORTALEZAS EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO.

AUTOANÁLISIS

PUNTOS FUERTES Y 
DÉBILES

META PROFESIONAL
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fortalezas en la búsqueda de empleo.

TÉCNICA D.A.F.O.
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fortalezas en la búsqueda de empleo.
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ESTRATEGIAS 
DE MEJORA 

POTENCIAR 
RECURSOS

AUTO
CONFIANZA

PLAN DE 
ACCIÓN



2. Mi plan personal y profesional
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La vía mas productiva para 
hacer tu trabajo, es ser su 

dueño no su esclavo

Cerrar temas pendientes 
libera energía

Si lo tienes en mente 
probablemente no lo estas 

haciendo

Cuando planifico visualizo

Para llegar a donde quieres 
primero debes saber donde 

estas

La creatividad aparece 
cuando se le deja espacio

Deja de pensar en  pensar Aceptar las equivocaciones 
como parte del proceso de 

aprendizaje y éxito



2. Mi plan personal y profesional. 
Marca personal-Web 2.0
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2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0

Se refiere a considerarse un@ mism@ como un sello, 
con ánimo de diferenciarse y conseguir mayor éxito
tanto en las relaciones sociales como en las 
profesionales. 

Tod@s tenemos 
una imagen 
Personal. No 

partimos de 0.



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0

Dueñ@ de tu vida y 
carrera profesional

Marcas la Diferencia, 
aumentas tu valor y 

mejoras como 
profesional y persona

Generas recursos para 
alcanzar tus objetivos

Facilitas decisiones a los 
demás sobre ti.

Ayuda a 
convertirnos en 

profesionales con 
l@s que se quiere 

trabajar



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0

Coherencia

Autenticidad

Relevancia



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0

No es cuestión de habilidades cualidades o aptitudes, es 
Cuestión de Hábitos.  La Persistencia, Paciencia y 
Tiempo.

Estar en 
la Cresta 
de la ola

Buscar
forma de 
mejorar

Estar
informad@

Ser útil y 
visible



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0

Tu Marca 
Personal

Blogs y 
Webs

Wikis Redes 
Sociales Redes 

Profesionales



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0

1. Identidad ¿Quién eres?, puntos fuertes, limitaciones…

2. Motivación y Valores ¿Por qué? 

3. Definición del ámbito de posicionamiento y objetivos ¿Para 
qué? ¿Qué puedo ofrecer? ¿Cómo me puedo diferenciar?

4. Tu imagen personal y posicionamiento actual.

5. Planificación y Organización de nuestra estrategia.



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0

Hemos de tratar de conseguir visibilidad 
transmitiendo mensajes y utilizando los 

canales que hemos elegido para nuestras 
acciones

Siempre hemos de revisar 
y reajustar nuestra 

estrategia



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0

La marca personal es dinámica y es un todo, no es algo que se 
consiga a corto plazo.

Consiste en ser tu mism@, no en aparentar lo que quieres ser.

Con nuestra Marca Personal habrá a personas que les 
gustemos y a otras no

Siempre debe haber una estrategia

Ante comentarios negativos no reaccionar de forma exagerada



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0

 Crea o actualiza tu biografía en tus canales de comunicación

 Optimiza tu perfil de Likedin.

 Cuida tu imagen del perfil.

 Escribe artículos, crea un blog o página en facebook, 
colabora con un/a profesional de tu ámbito, se creativ@, 
emprende…

 Asiste a Eventos y haz networking



2. Mi plan personal y profesional. Marca
personal-Web 2.0



2. Mi plan personal y profesional
Web 3.0: Agenda y almacenamiento de datos
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2. Mi plan personal y profesional
Web 3.0: Agenda y almacenamiento de datos

• Google Calendar
Agenda 3.0

• Dropbox, Google 
Drive, SkyDriveAlmacenamiento de 

Datos



3. Procesos de aprendizaje, certificación y c.v por 
competencias claves. 
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Aprender 
a 

aprender

Aprendizaje 
a lo largo de 

la vida
Competencias 

claves

Certificado de 
profesionalidadeuropass



 ¿Qué es una competencia?
- Conocimientos
- Habilidades
- Actitudes

2. Procesos de aprendizaje, certificación y c.v 
por competencias claves. 



 ¿Cuáles son las competencias claves?
- Comunicación en lengua materna.
- Comunicación en lenguas extranjeras.
- Competencia en matemáticas y competencia 

básica en ciencias y tecnologías. 
- Competencia digital.
- Aprender a aprender.
- Competencia social y cívica.
- Sentido de iniciativa y emprendedor.
- Expresión cultural y conciencia cultural.

2. Procesos de aprendizaje, certificación y c.v 
por competencias claves. 



2. Procesos de aprendizaje, certificación y c.v 
por competencias claves. 

CV TRADICIONAL VS CV  EUROPASS
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¡Muchas gracias por vuestra atención !!!
Para más información:
Iniciativa Internacional Joven
C/ Aristófanes, 4-1º Málaga
952391926
Sve_consul@hotmail.com
www.aiij.org

www.asociacionempoderate.org.es


